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Die unsichtbare Bilanz:

Führung, Macht und Wandel

Nicole Dildei macht für Verwaltungsräte und Eigentümer sichtbar, woran Integrationen und

Restrukturierungen wirklich scheitern, bevor es in den Zahlen steht. Sie hat über 25 Jahre operative

Verantwortung in der Immobilienwirtschaft getragen, in börsennotierten Unternehmen, auf Private-

Equity-Plattformen und in Family Offices: als Interim-Managerin für bis zu 150.000 Wohneinheiten, 200

Gewerbeeinheiten und 100 Mitarbeiter, bei einem begleiteten Transaktionsvolumen von rund 25

Milliarden Euro. Sie ist Autorin von fünf Büchern über Macht, Führung und Wandel.
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Speakerprofil

Ich spreche nicht über Führung, ich spreche aus ihr heraus. Über 25 Jahre habe ich in Vorstandsetagen,

Restrukturierungen und Integrationen selbst Verantwortung getragen.

Meine Vorträge zeigen, was in keiner Bilanz steht und trotzdem über den Erfolg eines Vorhabens entscheidet.

Sie richten sich an Gremien, Eigentümer und Führungskräfte, die genauer hinsehen wollen, und sie enden mit

Fragen, die sich am nächsten Morgen in jeder Sitzung stellen lassen.

KURZPROFIL UND ERFAHRUNG

Über 25 Jahre operative Führungsverantwortung in der Immobilienwirtschaft

Interim-Managerin auf C-Level, bis zu 150.000 Wohneinheiten und 100 Mitarbeiter

Autorin von fünf Büchern über Macht, Führung und Wandel

Ausbildung an EBS, UC Berkeley und St. Gallen Management Academy, Co-Active Coach

Gründerin von Herzlichtführung e.V.

Deutsch und Englisch, in der DACH-Region und international

Themenfelder

Führungsrisiken in Integrationen und

Restrukturierungen

Machtdynamiken in Geschäftsleitungen und

Gremien

Reporting, das beruhigt statt informiert

Wandel in Schleifen und warum er eine Bilanz

braucht

Die kognitive Bilanz: was KI in Führungsetagen

kostet

Toxische Machtstrukturen und narzisstische

Dynamiken in Organisationen

Was meine Vorträge auszeichnet

Ich spreche aus, was in Führungsetagen sonst hinter

verschlossenen Türen gesagt wird. Ohne Floskeln

und mit dem Blick einer Frau, die selbst in diesen

Räumen entschieden hat. Wer zuhört, geht mit einer

Frage nach Hause, die er vorher nicht hatte.

FORMATE

Keynotes, Impulsvorträge und Panels, dazu Formate für Gremien wie Board-Dinner und Klausuren

Deutsch und Englisch, in Präsenz und online

Anfragen: nd@nicole-dildei.com
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Keynotes und Vorträge

Kernthemen auf der Bühne

Die unsichtbare Bilanz. Warum Gremien Integrationen verlieren, bevor sie es merken

Mehr Berichte, weniger Wahrheit. Wie Kontrolle die Schönfärberei erzeugt, die sie verhindern soll

Wandel in Schleifen. Warum Transformation eine Eröffnungs- und eine Schlussbilanz braucht

Der neue Posten. Was KI in die unsichtbare Bilanz von Führungsetagen bucht

Zwischen Macht und Menschlichkeit. Über toxische Dynamiken in Chefetagen

„Nicole Dildei schafft es, komplexe Organisationsphänomene klar zu benennen, ohne

Beschönigung, ohne Umweg.“

Teilnehmerin, Leadership-Konferenz

„Authentisch, direkt, tiefgründig, ein Vortrag, der nachhallt.“

Vorstand einer Genossenschaft

Meine Bücher

ZWISCHEN MACHT UND MENSCHLICHKEIT: FÜHRUNG IM WANDEL

Erfahrungsbericht über narzisstische Machtstrukturen, Systemversagen und den Weg zu einem neuen Leadership.

ISBN 978-3759768889, 231 Seiten

ZWISCHEN GLANZ UND GEGENLICHT: WIE NARZISSMUS UNSERE IDENTITÄT FORMT

Wie narzisstische Dynamiken in Kindheit, Beziehungen und beruflichen Kontexten wirken. Ein Buch, das benennt,

was andere verschweigen.

ISBN 978-3384696564, 224 Seiten

WANDEL OHNE RICHTUNG: WENN VERÄNDERUNG AN HALTUNG SCHEITERT

Warum Veränderungsprozesse scheitern und was Führungskräfte wirklich brauchen, um Wandel zu gestalten.

ISBN 978-3384744562, 208 Seiten

ZWISCHEN STABILITÄT UND VERÄNDERUNG: MUT ZUR EIGENEN WAHRHEIT

Das Spannungsfeld zwischen Halt und Aufbruch, und warum Stabilität und Neuanfang einander ergänzen.

ISBN 978-3658409340, 220 Seiten

BEZIEHUNGEN IM WANDEL: ZWISCHEN TRADITION UND MODERNE

Wie alte Muster Beziehungen prägen, im Beruf wie im privaten Umfeld.

ISBN 978-3384608796, 228 Seiten

Was in keiner Bilanz steht

und trotzdem entscheidet.
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